GEMEINDEAMT ST.VEIT im Miihlkreis TIY
Bezirk Rohrbach — Oberosterreich ek

HOPFENWEL

-‘I- familienfreundlichegemeinde

Datum: 15. Februar 2024
Bearbeiter: Heinz Donner
Email: donner@st-veit.ooe.gv.at
Tel: +43 (7217) 60 55 - 11
Fax: +43 (7217) 60 55 - 21

Stellenausschreibung

Die Gemeinde St. Veit im Muhlkreis schreibt gemaf den Bestimmungen §§ 8-11 des
00. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. folgenden Dienstposten aus:

Vertragsbedienstete(r) —
Reinigungskraft im Schul- und Gemeindebereich

Dienstbeginn: ehest mdglich

Beschaftigungsausmaf: 10 Wochenstunden

Dauer: unbefristet

Bewertung und Art des Dienstpostens: Entlohnung in der Funktionslaufbahn GD 25.1 des
00O. GDG 2022 (GD 25.1., Gehaltsstufe 1 mind. € 2.231,40 (brutto bei Vollbeschaftigung),
bei anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend héher und einem erhéhten Grundgehalt
mit € 75 (bei Vollbeschéaftigung).

Aufgabenbeschreibung:
- Reinigungstatigkeiten im Schul- und Gemeindebereich
- Urlaubs- und Krankenstandsvertretung fir Kolleginnen

Bewerberinnen um diesen Dienstposten miissen die allgemeinen Aufnahmebedingungen
nach § 17 des 00. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF erfiillen.

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU/EWR-Staatsangehdérige bzw.
Staatsangehdrige, denen aufgrund von Staatsvertragen im Rahmen der europdischen
Integration dieselben Rechte flr den Berufszugang gewahrt werden bzw.
Drittstaatenangehérige, denen nach dem Recht der Europaischen Union dieselben
Rechte flir den Berufszugang zu gewahren sind wie Inlandern

- die volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

- die personliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung
der Aufgaben

- abgeleisteter Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, sofern geeignet

» Wiinschenswert wére:
- Innovatives und selbststéndiges Arbeiten
- Genauigkeit und Verlasslichkeit
- Berufspraxis
- Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
- Fuhrerschein der Klasse B

>  Wir bieten:
- Einen sicheren Arbeitsplatz in der Gemeinde St. Veit im Muhlkreis
- Flexible Arbeitszeiten
- Einen staufreien Weg zur Arbeit



Far das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Gemeinde St. Veit i.M. zu verwenden.
Bewerbungsbbégen liegen am Gemeindeamt St. Veit i.M. auf bzw. koénnen von der
Gemeindehomepage www.sanktveit.at heruntergeladen werden und unter Anschluss der
erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, ev. Lehrabschluss und Zeugnisse, Nachweis Uber
sonstige Fahigkeiten, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, evtl. Heiratsurkunde,
Geburtsurkunde minderjahriger Kinder, etc.) beim Gemeindeamt St. Veit i.M. einlangen.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemafR den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 idgF. (Objektivierungsverfahren, Vorstellungsgespréach, etc.).

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Mit freundlichen Griiien
Der Burgermeister:

4173 St. Veit i. M., Schnopfhagenplatz 3
gemeinde@st-veit.ooe.gv.at, http://www.sanktveit.at
UID-Nr.:ATU4577750, DVR-Nr.: 0001082




